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Rad i organizacijska struktura Srednje Skole Krapina kao korisnika prorauna

Zadaéa (djelatnost)

Srednja 8kola Krapina srednjoskolska je javna ustanova sa sjediStem u Krapini, Setaliste hrvatskog
narodnog preporoda 6 te sportskom dvoranom. Djelatnost $kole obuhvaca srednjoSkolsko obrazovanje i
odgoj te obrazovanje odraslih. Skola izvodi programe za stjecanje srednje stru¢ne spreme u redovnom
obrazovanju i u obrazovanju odraslih te struéno usavravanje iz podrucja informatike i strojarstva.
Nastava se izvodi u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smjeni u petodnevnom radnom tjednu sa
slobodnim subotama. Redovna, izborna, dodatna, dopunska i fakultativna nastava te obrazovanje odraslih
izvodi se prema nastavnim planovima i programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Godisnjem planu i programu rada $kole te Strukovnom i Skolskom kurikulumu.

Osnovna je djelatnost i zadaca Skole omoguciti stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak
obrazovanja §to veéem broju ulenika koji zavrSavaju osnovno $kolovanje na podru¢ju Krapinsko-
zagorske Zupanije i Sire. Raznovrsnim programima Srednja $kola zadovoljava profesionalne Zelje i
interese ucenika iz 20 osnovnih 3kola, ali i potrebe gospodarskog razvoja Grada i Zupanije. Jedna smo od
najvecih srednjih 8kola u regiji i aktivno trenutno zapo$ljavamo 114 zaposlenika, jednog pomo¢nika u
nastavi i imamo jednu osobu na stru¢nom osposobljavanju za rad.

Osim osnovne djelatnosti registrirana je i djelatnost u obrazovanju odraslih za prekvalifikacije,
usavravanja, osposobljavanja i nastavak srednjoSkolskog obrazovanja, iz podrudja strojarstva i
informatike.

U 8kolskoj 2019./20. godini upisano je ucenici su ukljuceni u nove kurikulume koji su vezani uz
Skolu za Zivot, a uveli smo i novo zanimanje za autolakirera.

Programi
Financijskim planom predvidena su sredstva za provodenje programa srednjoskolskog
obrazovanja — Sifra 1111.

Ovaj program provodit ¢e se kroz sljedece projekte i aktivnosti:
A11111 Aktivnost: Srednjoskolsko obrazovanje- redovna djelatnost
A11112 Aktivnost: Nastavak obrazovanja
A11113 Aktivnost: Obrazovanje odraslih
A11114 Aktivnost: Vlastiti prihodi
A11115 Aktivnost: Projekt e-Skole
A11116 Aktivnost: Projekt Sheme §kolskog voéa
A11117 Aktivnost: Projekt Baltazar 4 - Pomo¢énik u nastavi



A11111 Aktivnost: SrednjoSkolsko obrazovanje- redovna djelatnost

U 8koli se u redovnim programima ostvaruju: tri gimnazijska-12 razrednih odjela (opéa, jezi¢na i
prirodoslovno matematicka gimnazija); Eetverogodisnji strukovni programi-16 razrednih odjela (tehnicar
za racunalstvo-novi kurikulum, tehni¢ar za mehatroniku-novi kurikulum, hotelijersko-turisticki tehnidar i
komercijalist) 1 viS¢ programa za obrazovanje u obrtniitvu (13 odjela): elektrotehnika (elektroinstalater,
elektromehanicar), strojarstvo (bravar, automehatronidar, CNC operater/ka upisana 2 razreda,
autolakirer); osobne usluge (frizer), ekonomija i trgovina (prodavag), Ove $kolske godine upisali smo 930
ucenika u 42 razredna odjela.

Svake godine plan upisa ostvaruje se gotovo u potpunosti iako smo zbog manjeg broja djece u
osnovnim Skolama 8k. 2019/2019. g. upisali 11 udenika u prvim razredima. Veéina udenika uspjesno
zavrSava programe koje ostvarujemo — u prosjeku 97%.

Doslo je do poveanja sredstava u odnosu na donesene projekcije. Dozvoljen nam je rast
decentraliziranih sredstava za 3%.

Al1112 Aktivnost: Nastavak obrazovanja

U skladu s ¢l. 24. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli odnosno &l. 6.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 86/12
od 27. stpnja 2012. godine) provodi se i nastavak obrazovanja udenika koji su zavrdili trogodi¥nja
usmjerenja. Njima se utvrduju razlikovni i dopunski ispiti koje su duzni poloZiti u jednoj skolskoj godini
u kojoj imaju status redovitog ucenika. Ako uspiju poloziti ispite, mogu nastaviti redovno Skolovanje u
CetverogodiSnjim programima iduce Skolske godine. U gkolskoj godini 2019/2020 imamo jednog
prijavljenog ucenika iz podrudja strojarstva. Za taj dio aktivnosti nema posebnih stavki jer se sve
financira u okviru redovnog poslovanja kole.

A11113 Aktivnost: Obrazovanje odraslih

U skolsku 2019./20. godinu krenuli smo bez zapoletog obrazovanja odraslih iz podrugja
strojarstva za CNC operatera iako smo se javili na javni natjetaj Zavoda za zapogljavanje kao provedbu
aktivne politike zaposljavanja nezaposlenih osoba. Natjecaj jo¥ nije okonéan i nemamo kona&ni rezultat
pa ne znamo da li ¢e biti prihoda i rashoda s te osnove. U naredne tri godine planirali smo prihode i
izdatke na bazi dosadasnjih.

Al11114 Aktivnost: Viastiti prihodi

U prostoru Srednje Skole Krapina ve¢ dugi niz godina posluje Veleugiliste Hrvatsko zagorje
Krapina koje pla¢a Skoli najam. To je jo§ jedan vid omogucavanja nastavka $kolovanja nasih uenika i
nakon zavr3etka srednjoskolskog obrazovanja.

Osim navedenog najma, Skola ostvaruje vlastite prihode od najma sportske dvorane te najma
prostora u §koli.

Tim prihodima nastojimo pobolj$ati materijalne uvjete rada u kol i osigurati popravke ili nabavu
nove opreme koja se sve vise kvari

Al1115 Aktivnost: Projekt e-Skole

Od 8kolske 2015./2016. godine sudjelujemo u pripremama za provodenje Projekta e-skole u koji su
ukljuceni svi profesori. Dobili smo dio informati¢ke opreme za njegovo provodenje, ali za sada nam ta
oprema nije predana u vlasnistvo te ju vodimo kao tudu imovinu. O opremi koja se koristi u nagoj koli
vodi brigu osoba s osnove e-tehniara za koju sredstva osigurava KZZ iz izvornih prihoda.

Al11116 Aktivnost: Projekt Sheme Skolskog voéa

Nastavljamo s projektom Sheme Skolskog voéa. Ovim projektom nadi udenici jednom tjedno dobiju
vocku za vrijeme trajanja nastave, a sredstva su osigurana iz Zupanijskih prihoda.



A1117 Aktivnost: Projekt Baltazar 4 — Pomoénik u nastavi

Od ove 3kolske godine u na%u Skolu upisalo se dijete s teskodama u razvoju koje ima potrebu za
pomocnikom u nastavi. Imamo zaposlenu Jjednu osobu koja se 22 sata tiedno financira iz projekta
Baltazar 4 te iz izvornih prihoda Zupanije i Grada jo§ dodatnih 13 sati tjedno.

Zakonske podloge te uskladenost cilieva s dokumentima dugorocnog razvoja

Djelatnost srednjeg $kolstva ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08-68/18), Zakona o ustanovama (NN 76/93-35/08), Zakona o
obrazovanju odraslih (NN 17/07-24/10), Zakona o radu (NN 93/14-127/ 17), Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama (NN 128/17), Dodatka Temeljnom Kolektivnom
ugovoru za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN 123/19), Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 51/18), Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih
odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan kole (NN 67/14, 81/15), Pravilnika o pomoénicima u nastavi i
struénim komunikacijskim posrednicima (NN 102/18, NN 59/19).

Upute za izradu proraduna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za razdoblje
2020.-2022. sastavljane sukladno Zakonu o proracunu (NN 87/08, 136/12. i 15/15) izradene na temelju
Smjernica ekonomske i fiskalne politike za razdoblje 2020.-2022. usvojenih u 19, srpnja 2019, godine,
Uputama za izradu proratuna Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2020.-2022. od 26. rujna 2019.
godine (Klasa:400-01/18-01/37, Urbroj: 2140/01-07-18-2), Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN
26/10 i 120/13), Pravilnik o proradunskom ra¢unovodstvu i Radunskom planu (NN124/14, 115/15, 87/16
i 3/18).

Godi8nji plan i program rada za $kolsku 2019/2020. godinu, kojim je utvrdena organizacija i
» provodenje redovne, dopunske, dodatne, fakultativne i izvan ucioni¢ke nastave; Skolski kurikulum za
Skolsku 2019/2020. kojim su utyrdeni strukovni dijelovi programa rada,

Ciljevi provedbe programa u trogodisnjem razdoblju i pokazatelji uspjesnosti kojima ée se myjeriti
ostvarenje tih ciljeva

Jedan od glavnih pokazatelja uspjeSnosti provodenja programa rezultati su koje ucenici $kole
postizu na natjecanjima znanja, susretima i smotrama od Zupanijske preko regionalne do drZavne i
medunarodne razine. Izradom simulatora leta i Buggy-a sudjelujemo na raznim festivalima, znanstvenim
piknicima i sl. U tijeku je i izrada CNC plazme. U narednom trogodis$njem razdoblju nastojat ¢emo
zadrZati dosada$nji broj uklju¢enih u&enika u ove aktivnosti iako smo upisali manji broj udenika nego
ovih godina.

Pracenje uspjesnosti velikog broja udenika koji zavrSavaju Srednju $kolu Krapina i uspje$no
polaZu drZavnu maturu te upisuju Zeljene Fakultete ukazuje na kvalitetan rad nasih zaposlenika.

Pokazatelji Definicija Jedi | Pola | Izvor | Ciljana Ciljana | Ciljana

rezultata - nica | zna | poda | vrijedn vrijedn | vrijedn
vrije | taka | ost ost ost
dnos (2020) | (2021) | (2022)
t i

Postotak Kvalitetnim predupisnim | post | 100 | Skola | 100 100 100

realizacije plana | aktivnostima i uskladivanjem | °tak
upisa u prve |plana upisa s interesima
razrede ucenika i potrebama tr¥idta
rada nastoje se osigurati $to
bolji rezultati upisa.

Povecanje broja | Uéenike se poti¢e na dodatno broj | 90 | 8kola | 95 100 110
ucenika koji su | usavriavanje u znanju

ukljuceni u | engleskog jezika. Niz godina

aktivnosti za [ uspjeSno  suradujemo s

obiljeZavanje Ameri¢kom ambasadom.

Dana jezika




Povecanje broja | Ulenici tijekom  Skolske | broj | 80 Skola | 83 84 85
ucenika koji su | godine  dodatno  polaze
ukljuceni u | fakultativnu nastavu
obrazovanje njemackog jezika. Na kraju
DSD-a u suradnji | Skolovanja dobivaju osim
S Njemackom | redovnih svjedodzbi i DSD
ambasadom diplomu za uspjesno
svladavanje njemackog
jezika.
Poveéanje broja | Uz poticanje udenika na | broj | 20 | 3kola | 22 23 25
sudionika na | isticanje njihovih
drzavnim sposobnosti,  kvaliteta i
natjecanjima, talenata kroz ovakve
smotrama i | aktivnosti testira se i kvaliteta
susretima rada nastavnika s nadarenim
uéenicima.
Poveéanje broja | Poticanje udenika da sa |broj |20 [ kola | 23 26 29
ucenika koji | svojim znanjima i vjeStinama
sudjeluju u | koje posjeduju, lakse udu u
medunarodnim svijet rada wunutar cijele
projektima i | Europske unije ¢iji smo dio i
Europskom mi postali. Na taj nacin se
parlamentu vidi i sposobnost nastavnika
mladih da pruZzaju dodatna znanja
uenicima van nastavnog
plana i programa.
Povecanje broja | Poticanje udenika da Sto vige | broj | 400 | Skola | 420 430 450
ucenika koji | razvijaju svoju kreativnost
sudjeluju u | ukljuéivanjem u aktivnosti
projektima/prired | planirane Skolskim i
bama/ strukovnim kurikulumom .
manifestacijama
unutar Skole
Pokretanje Ispitivanjem Kkretanja trZista | broj | 10 | ¥kola | 10 10 10
programa rada u suradnji sa Zavodom
obrazovanja za zapoS§ljavanjem krenulo se
odraslih u  obrazovanje  odraslih.
Ostavljene su moguénosti za
doskolovanje,
prekvalifikaciju, stru¢no
osposobljavanje.
Povecanje Poticanje udenika na | post [ 99 | Skola | 98 98 98
postotka ukljudivanje u  dodatne | ©tak
uspjesnosti pripreme za drZavnu maturu
polaganja ispita | (hrvatski jezik, matematika,
drzavne mature i | strani jezik, fizika) koje
upisa na Zeljeni | realiziraju na8i profesori sa
fakultet svrhom povecanja uspje$nosti
(broj ukljudenih udenika i
postotak prolaznosti)
Broj nastavnika i | Podrska u  osobnom i | broj |7 Skola | 9 10 11

stru¢nih
suradnika koji su
napredovali u
zvanja mentora i
savjetnika

profesionalnom razvoju i
napredovanju u  funkciji
podizanja osiguranja kvalitete
nastave




/6jekti uéenika | Sudjelovanje nastavnika i | broj | 10 | Skola | 11 12 13
| za razne inovacije | uCenika u razvijanju
J sposobnosti uéenika za izradu
noviteta (odrzavanje projekta
bTech i pokretanje novih)

U ovom trogodiSnjem razdoblju i dalje ¢emo nastojati pruzati kvalitetne usluge obrazovanja u
redovnom i u obrazovanju odraslih stalnim i kvalitetnim usavr$avanjem nastavnika te uvodenjem novih
programa koji ¢e omoguc¢iti u€enicima lak$i upis na Zeljeni fakultet ili pronalazenje posla.

Nastojat ¢emo odrzati postoje¢u opremu u ispravnom stanju te, u skladu s nas§im moguénostima,
obnoviti dotrajalu.

ObrazloZenje financijskog plana

Prihodi i primici kao i izdaci u 2020. godini povecani su zbog povecanja iznosa decentralizacije u
skladu s Uputama za izradu proracuna Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za razdoblje
2020.-2022.godine, 6% za rashode zaposlenih u skladu sa Smjernicama ekonomske i fiskalne politike za
razdoblje 2020.-2022. od srpnja 2019.g.

Planirano je za 2020. godinu:

- iz drzavnog proracuna prihod od 13.501.200,00 kuna iz kojeg ¢e se podmiriti: izdaci za zaposlene
(place, jubilarne nagrade, pomo¢i, otpremnine, dar djeci i dr.) u iznosu od 13.450.000,000 kuna;
drZavna natjecanja u iznosu od 7.000,00 kuna; Zupanijska struéna vijeé¢a, rad na drZzavnoj maturi i
sl. uiznosu od 7.200,00 kuna, naknada za nezaposljavanje invalida — 37.000,00 kuna

- iz Zupanijskog proracuna ukupno 1.964.632,00 kune za decentralizirana sredstva 1.816.932,00
kuna, nabavu opreme -33.000,00 kuna, Zupanijska i meduzupanijska natjecanja — 26.000,00 kuna,
Zimsku $kolu informatike-10.000,00 kuna, razne ¢&lanarine, ZSV i projekti-17.300,00 kuna,
projekt Baltazar 4 (pomo¢nik u nastavi) i izvorni prihodi — 28.400,00 kuna; Shema $kolskog voca
—33.000,00 kuna.

- iz gradskog proraCuna planirana su sredstva u iznosu od 8.800,00 kuna za nabavu materijala i
uredaja koji su potrebni ucenicima prilikom provodenja projekata u iznosu od 3.000,00 kuna te
dio place pomocnika u nastavi u iznosu od 5.800,00 kuna

- iz ostalih namjenskih prihoda u iznosu od 52.068,00 kuna —uplata ¢lanarine za Crveni kriz —
2.043,00 kuna, kamate na depozite po videnju -15,00 kuna, rezijski troskovi KoSarkaskog kluba-
1.500,00, uplate ucenika za Stetu i 8kolske iskaznice —1.500,00, obrazovanje odraslih -23.000,00,
prijepisa i provjera svjedodzbi-10.000,00 kuna; razne uplate —440,00 kuna te stru¢no
osposobljavanje za rad preko Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — 13.570,00 kuna

- vlastiti prihodi planirani su u iznosu od -250.000,00 kuna na ime najma Veleu¢ili§ta Hrvatsko
zagorje Krapina — 124.000,00 kuna, najma za automate-6.000,00 kuna, najma kantine-33.000,00
te najma sportske dvorane i u¢ionica-87.000,00 kuna

- donacije su planirane u iznosu od 1.000,00 kuna za pokriée troskova raznih projekata

- otplata stambenih kredita u iznosu od -2.300,00 kuna namijenjena je kupnji knjiga za knjiZnicu
Za 2020. godinu planiran je iznos od =15.780.000,00 kuna kao i projekcije planova za 2021. i

2022. godinu u istom iznosu.

Razlika plana za 2020. godinu u odnosu na projekcije iz 2018. godine iznosi 577.000,00 kuna te
razlika projekcija za 2021. godinu =665.000,00 kuna nastale su zbog povecanih prava djelatnika temeljem
Kolektivnog ugovora i povecanja osnovice za placu od 6% u 2020.godini, provodenja raznih projekata
kao Sto su Baltazar 4, Shema Skolskog voca, primanje osoba na osposobljavanje za rad te poveéanja
sredstava iz decentralizacije.

S postovanjem |
RAVNATELJ:
Ivica Rozijan, prof.
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