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Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93114) te dlanka 49.
Statuta Srednje Skole Krapina, Skolski odbor Srednje Skole Krapina, nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vije6a, dana 5. oZujka 2015.
sodine donosi:

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Srednja Skola Krapina kao poslodavac (u
daljem tekstu: Stotal ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i
obveze Skole i radnika, pIale i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere zafitite
dostojanstvarudnikate druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skot.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

elanak2.
Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko u Sko[ ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

elanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od
pr av a iz ov o g Pravilnika.

Clanak 4.
Prije nego radnik zapodne s radom, ravnatelj ili tajnik dulanje upoznati radnika s propisima
iz radnih odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu u Skoh.

Ravnatelj je duian omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno pravai obveze radnika.

elanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema
uputama ravnatelja, odnosno drugih osoba ovla5tenih od strane ravnatelia. u skladu s naravi i
vrstom rada.

Skola, uz puno po5tovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdi moguinost izvr1avanla
svojih ugovornih obveza dok rad i ponaSanje radnika ne Steti radu i ugledu-Skole.

Prava i obveze radnikai Skole iz ugovora o radu, zakonai ovoga Pravilnika ostvaruju se od
dana podetk a rada radnika.



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.

Osoba koja zasniva radni odnos l't SkoH mora ispunjavati op6e uvjete za zasnivanje radnog
odnosa, sukladno op6im propisima o radu i posebne uvjete, sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (<Narodne novine> broj 87/08, 86109,921I0,105/10,
90llI, 5112, 16112, 86172, 94113 i I52lI4 ) i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli, za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s udenicima su: poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja
omogudava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovaraju6a vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe strudno osposobljene za obavljanje odgojno-obtzovnog rada, propisana od
ministra Ministarstv a znano sti, obrazovanj a i sporta.

Uvjeti i odgovaraju6a vrsta i razina obrazovanja za odgojno obrazovne radnike Skole -
nastavnike predmetne nastave, strukovne uditelje, suradnike u nastavi i strudne suradnike
propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o

strukovnom obrazovanju, Pravilnikom o strudnoj spremi i pedagoSko psiholo5kom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu, nastavnim planovima i programima te

strukovnim kurikulumima za poj edino strukovno zanrmanje.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sludajevima dati
prednost pri zapo5ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane

uvjete, u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
drugim posebnim propisima.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati stedene pedago5ke kompetencije: pedago5ko -
psiholoSko-didaktidko-metodidko obrazovarfe, odnosno steii te kompetencije u roku
propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajutu razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima stedene pedago5ke kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s

osobom koja ima odgovarajutu razittu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedago5ke

kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

Uvjeti za tajnika Skole propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli.

Uvjeti za administrativno-tehnidko i pomoino osoblje propisuju se opiim aktom Skole.
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Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

dlanak 7.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomodno osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u dlanku 106., 1. i 2. stavku Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak zaneko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovog dlanka.

Nepostojanj e zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovog dlanka dokazuje
se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomoino
osudenih osoba, a to uvjerenje rarmatelj Skole pribavlja po sluZbenoj duZnosti.

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovog dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleZnog suda da se

protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoina optuLnica ili optuZni prijedlog i da
za osobu nije izredena nepravomoina osudujuia presuda za kaznena djela za koja je
zapr tj ed ena novd ana kazna ili kazna zatv or a.

Zasnivanje rqdnog odnosa na temelju natjetaja

ilanak 8.

Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjedaja.

Potreba za radnikom prijavljuje se uredu drLavne uprave u Zupaniji koji vodi evidenciju o
radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena.

Ako u evidenciji postoji odgovarajuda osoba, na prijedlog ureda drLavne uprave u Zupaniji
Skola moLe zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog
odnosa za koje je Skola prijavila potrebu.

Nakon Sto je ured drZavne uprave u Zupaniji obavijestio Skolu da u evidenc.iji nema
odgovarajude osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole istom tijelu pisano oditovao o
razrozimazbog kojih nije primljena upudena osoba, Skoh objavljuje natjedaj.

Natjedaj se objavljuj e na mreLnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana.

U natjedaju se navode uvjeti zazasnivanje radnog odnosa u SkoH sukladno Zakonuo odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, s ostalim propisima te dokumentacija koju su
kandidati duZni priloZiti.



Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, natjedaj 6e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoganatjei,ajaradni se odnos moZe zasnovati s

osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Zasnivanje radnog odnosa bez natjetaja

Clanak 9.

Iznimno od odredbe dlanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o
radubez natjedaja:

- na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 15 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja, a uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana, pri demu se rok od 15 dana ne raduna unutar roka od
60 dana

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnidkih iIi organrzacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda drLavne uprave u
Zupaniji

- do punog radnog vremena - s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme, na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su
radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme ako Lele zamijeniti mjesto rada zbog
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja

- s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja

Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Sko[ na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.

Odlutivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 10.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a

samostalno ravnatelj odluduje kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaLe Skohkom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natje(,aja, odnosno s drugom odgovarajudom
osobom ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjedaja.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenom
osobom, ravnatelj moLe predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraju6om
osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja i za koje se

moZe pretpostaviti da 6e kvalitetno obavljati poslove zakojeje raspisan natjedaj.



Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji

kandidat zakojeg se moZe pretpostaviti da 6e kvalitetno obavljati poslove zakojeje objavljen
natjedaj, ravnatelj moLe odluditi da se natjedaj ponovi.

Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjevaza suglasno56u iz
stavka 1. ovog dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba kojatraLi zaposlenje suglase o

bitnim sastavnicama ugovora o radu.

Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.

Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili prigodom provjere radnih sposobnosti prema

dlanku 24. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljeLje izravne
ili neizravne diskriminacij e o sobe koja tr aLi zapo slenj e.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj mole od osobe koja trai.i zaposlenje traZiti samo

podatke koji su neposredno vezani zaobavljanje ugovorenih poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije traLiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane pofulrde o sklopljenom
ugovoru o rqdu

eIanak12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljede6e uglavke o:

o strankama i njihovu prebivali5tu, odnosno sjedi5tu
o mjestu rada - ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja

na razltdittm mj e stima ruda uz navodenj e mj esta r ada na koj ima radnik radi
. nazivt), naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zapo5ljava
. danupodetkarada
o odekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
o trajanju pla6enog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo
o otkaznim rokovima kojih se mora pridrLavatiradnik odnosno Skoh
. osnovnoj pla6i, dodatcima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima

pravo



o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz todke 6.,7 .,8. i 9. ovog dlanka mogude je upu6ivanje na primjenu odredbi
zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika i u tom sludaju odredbe
tih akata primjenjuju se neposredno.

ilanak 13.

Ako se ugovor o radu propustom ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i
valjanost ugovora o radu o dijim su se sastavnicama ravnatelj i osoba koja trali zaposlenje
suglasili.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole dtrtanje prije podetka
rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz
dlanka 12. ov o sa Pravilnika.

Prijava radnika nq mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 14.

Skoh je duLna radnika prijaviti na obvezno mirovinsko osiguranje najranije 8 dana prije
podetka rada, a najkasnije prije podetka rcd4 kao i na obvezno zdravstveno osiguranje
najkasnije u roku od 8 (osam) dana od podetka radate mu u roku od 8 dana uruditi primjerak
prijave.

Probni rad

Clanak 15.

Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme tajarla utvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

Clanak 16.

Radnik na probnom radu na poslovima zakojeje sklopio ugovor o radu, trebapokazati svoje
strudne i radne sposobnosti.

Probni rad radnik a prati ravnatelj, ovlaStena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
Povjerenstvo koje prati probni rad sastoji se od tri dlana: predsjednik povjerenstva je
ravnatelj, u povjerenstvo se imenuje strudni suradnik i sustrudnjak, odnosno radnik koji
obavlja slidne poslove. Ukoliko Skola nema sustrudnjaka, imenuje se druga osoba koju odredi
ravnateli.
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ebnak 17 .

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika izvje5duje o njegovoj uspje5nosti
tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, to predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkaznirok od najmanje sedam (7) dana.
Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120. (pisani oblik odluke o

otkazu, obrazloLenje i dostava odluke o otkazu), dlanka 121. (tijek i prekid tijeka otkaznog
roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Ugovor o radu na neodreileno vrijeme

dlanak 18.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapo5ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkaLe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni posebni uvjeti,
moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, samo s radnikom koji ispunj ava te
uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja ugovora
o radu ili do dana podetka rada.

11



Ugovor o radu na odreileno vrijeme

Clanak20.
Ugovor o radu moLe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme diji je prestanak unaprijed
utvrden rokom, izvr5enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljededi uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi
mora biti naveden.

Svaka rzmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se u skladu s

odredbama Zakona o radu te Zakota o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

CLanak2l.
Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

o zamiena privremeno nenazodnog radnika
. suglasnost nadleZnog ministarstva koju daje na odredeno vrijeme
o ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natje(,aja, radni odnos moZe se

zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skolaje u obvezi ponoviti natjedaj u
roku pet (5) mjeseci

. kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez natjedaja, do

zasnivanja radnog odnosa na temelju natje(,aja ili na drugi zakonom propisani nadin, a
najdule do 60 dana uz suglasnost Skolskog odbora, odnosno do 15 dana zbog
obavljanja poslova koje ne trpe odgodu, o demu odluduje ravnatelj samostalno

. drugi razlozipropisani zakonom ili podzakonskim aktom.

(Ianak22.
Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj Skole
duLanje osigurati iste uvjeterada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme i omoguiiti im
usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Sko[ zaposleni na
neodredeno vrijeme.

ebnak23.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru, odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.
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O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovog dlanka ravnatelj izvjeSduje radnika pisanim
putem.

Provj era radnih sposobnosti

ebnak24.
Prije izbora rudnika, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i strudne
sposobnosti o sobe koja traLi zapo slenj e.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom.

Prethodno provjeravanje radnih i strudnih sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka obavlja
ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to ovlasti.

Z dr av stlt ena sp o s ob no st

Clanak25.
Sve osobe koje se zapoSljavaju u Skoli moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o za5titi
pudanstva od zaruznih bolesti (,,Narodne novine" broj 79107., 113/08., 43109. i 22114 -
RUSRH), a tro5kove zdravstvenog pregleda snosi Skola.

Zbogutvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u Skoli, osobu se

moZe uputiti na lijednidki pregled, a tro5kove toga pregleda snosi Skola.

Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli, kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, dokazuju se iskljudivo uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih
ustanova.

PRIPRAVNICI

Clanak26.
Nastavnici predmetne nastave, strukovni uditelji, suradnici u nastavi, odgajatelji i strudni
suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju zakoje su se Skolovali, zasnivaju
radni odnos kao pripravnici.

Pripravnidkr stal traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.

Prava i obveze Skole i pripravnikaiz stavka 1. ovoga dlanka ureduju se ugovorom o radu.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
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Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja strudnog ispita u zakonski
propisanom roku.

Strutni ispit

ehnak27.
Nakon isteka pripravnidkog staLa, pripravnik je duLan poloZiti strudni ispit u roku od godine
dana od dana isteka pripravnidkog stala.

Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovog dlanka, prestaje mu
radni odnos istekom zadnjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.

S pripravnikom se izjedna(,ava i osoba dije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala
kraie od trajanja pripravnidkog staLa, s time da ie joj se u pripravnidki staZ uradunati i
dotada5nje radno iskustvo.

Program pripravnidkog staLa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, pratenje rada
pripravnika te sadrLaj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno odredbama
koje je propisao ministar nadlelan za poslove obrazovanja.

Clanak 28.
Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju zakoje
se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog stala, zasniva radni odnos na poslovima
nastavnika predmetne nastave, strukovnog uditelja, suradnika u nastavi, odgajatelja i strudnog
suradnika, uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne poloZi strudni ispit, radni odnos joj prestaje

istekom zadryeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.

Pedago5ke kompetenciie i strutni ispit

eIanak29.
S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika, shukovnog uditelja,
suradnika u nastavi ili strudnog suradnika, a koja ima odgovarajudu razinu i vrstu obrazovanja
i radno iskustvo t zanimanju za koje se Skolovala dulje od pripravnidkog staLa, ali nema

stedene pedago5ke kompetencije ni poloZen strudni ispit, radni se odnos zasniva uz uvjet
stjecanja pedagoSkih kompetencija na visokom udili3tu i polaganja strudnog ispita u roku od
dvije (2) godine od dana zasnivanjaradnog odnosa.

Stjecanje pedago5kih kompetencija preduvjet je zapolaganje strudnog ispita.

Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ne stekne pedago5ke kompetencije i ne poloZi strudni
ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje

istekom zadnjeg dana roka zastjecanje pedago5kih kompetencija i polaganje strudnog ispita.
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Strutno osposobliavanie za rad,bez zasnivania radnog odnosa

ilanak 30.
Skola moZe primiti uditelja i strudnog suradnika na strudno osposobljavanle za rad bez
zasnivanjaradnog odnosa u Skof.

Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati duZe od
pripravnidk o g staLa iz dlanka 2 6 . ov o ga pravilnika.

S osobom koja se strudno osposobljava za rad, ravnatelj sklapa pisani ugovor o strudnom
osposobljavanjuzaradbezzasnivanja_radnog odnosa kojim su odredenaprava i obveze osobe
koja se strudno osposobljavazarad u Skoli.

U skladu s vaZe6im propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti Skolstva na strudno
osposobljavxrje, zaradbez zasnivanjaradnog odnosa u Skoli mogu se primiti i druge osobe.

RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 31.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Radnik je duLanzapodeli s radom u odredeno vrijeme i ne smije gazavrliti prije istekatog
vremena.

Radnik ne smije za vrijeme trajarrja radnog vremena napu5tati radni prostor Skole, osim uz
dopu5tenj e ravnatelj a.

Ravnatelj Skole dulan je razmotriti zahtjev radnika koji u SkoH ima sklopljen ugovor o radu
na puno radno vrijeme, za sklapanje ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i radnika
koji ima sklopljen ugovor.o radu na nepuno radno vrijeme zasklapanje ugovora o raduza
puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje mogudnosti za takvu vrstu rada.

Ravnatelj Skole moZe sklopiti dopunski ugovor o radu najduZe do osam (8) sati tjedno
odnosno sto osamdeset (180 ) sati godi3nje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu u
drugoj Skoli odnosno kod drugog poslodavca, samo uz prethodnu pisanu suglasnost Skole
odnosno svih poslod av aca.
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Nepuno radno vrijeme

Clanak32.
Skola ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahlijevaju rad u punom radnom vremenu i u sludaju kad
radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i
ostali uvjeti to omogulavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duLan izvijestiti ravnatelja
Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo5
jednog ili viSe poslodavaca,ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava rzrudnog odnosa.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, dije je ukupno radno vrijeme detrdeset sati
tjedno, moLe sklopiti dopunski ugovor o radu do najduZe osam (8) sati tjedno, odnosno sto

osamdeset (180 ) sati godi5nje pod istim uvjetima kao i radnik prema stavku 7. dlanka 31.

ovog Pravilnika.

ilanak 33.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moLe rasporediti u
manje od pet (5) radnih dana u tjednu.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanj aprava na stanku, odmor izmedu dva uzastopnaradna dana, tjedni odmor, trajarla
godi5njeg odmora i pla6enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u
St<oH.

Clanak 34.

Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, ravnatelj moLe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog vremena bez
objavljivanj anatjedajau sludaju kada Skola ima odobrenle zapovedanje radnoga vremena.

Evidencije o radnicima i radnom vremenu

Clanak 35.

U St<oti se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.

U St<oti se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 1. ovog dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom
evidencije o radnicima (<Narodne novine> br. 371I1.).

Evidencija iz stavka 2. ovog dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom
vremena zaradnrke Skolskih ustanova (,farodne novine" broj 144111.).

o sadrZaju i nadinu

o evidenciji radnog
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Raspored radnog vremenq

ilanak 36.
Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj utvrduje u skladu
sa zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duLan
izvijestiti radnike najmanje jedan dan unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

Prekovremeni rad

(lanak37.
Ravnatelj treba uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega
rada, nemogu6nosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika i u drugim sludajevima
prijeke potrebe.

U sludaju uvodenja prekovremenog rada, radnik je duZan na pisani nalog ravnatelja raditi
duZe od punog radnog vremena najvi5e do deset (10) sati tjedno.

Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguduje ravnatelja za izdavanje pisanog naloga prije
podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj duLan pisano potvrditi u roku od
sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloLen.

ehnak 38.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati
godi5nje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moZe trajati vi5e od 50
sati tjedno.

Ravnatelj mole zadtLiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri (3) godine
starosti, samohranog roditelja s djetetom do Sest (6) godina starosti i radnika koji radi u
nepunom radnom vremenu, radnika iz dlanka 31. stavka 7. te radnika iz dla*a 32. stavka 4.
ovog Pravilnika, samo u sludaju da su mu dostavili pisanu izjavuo dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u sludaju vi5e sile.
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ODMORI I DOPUSTI

Stanka

dhnak 39.
Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju od trideset (30) minuta i to vrijeme se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj u skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.

Dnevni odmor

dlanak 40.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
razdobljaod dvadeset detiri (24) sata.

Tjedni odmor

ilanak 41.
Dani tjednog odmora radnika u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, ostvaruje pravo na uve6anje
pla6e sukladno odredbama Kolektivnog ugovora i mora mu se osigurati kori5tenje tjednog
odmora u tjednu prije ili tjednu nakon obavljanja rada u vremenu tjednog odmora.

GODISNII ODMOR

Pravo na godi5nii odmor

Clanak42.
Pravo na pla6eni godi5nji odmor odreduje se u trajanju najmanje detiri (4) tjedna u svakoj

kalendarskoj godini.

U trajanje godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovla5teni lijednik ne uradunava se

u trajanje godi5njeg odmora.

18



Kriteriii za odredivanie godiSnieg odmora

ebnak43.
Na minimalni broj dana godi5njeg odmora,20 radnih dana, dodaje se broj radnih dana u
skladu s odredbama Kolektivnog ugovora na osnovi sljede6ih kriterija:

a) Prema uvjetima rada:

. radnaposlovima s oteZanim uvjetima ruda-2 dana;

. rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom -2 dana;
. za poslove razrednika- I dan;
. zarad u viSe programa - 1 dan;
. zarad s udenicima s te3ko6ama u razvoju -2 dana;
. zaradu dvije Skole - 1 dan.

b) Prema sloZenosti poslova:

' poslovi I. vrste - 4 dana;
. poslovi II. wste - 3 dana;
. poslovi III. vrste -2 dana;
. ostali poslovi - 1 dan.

c) Prema duZini radnog staLa:

. od 5 do 15 godina radnog slaLa-2 dana;

. od 15 do25 godina -3 dana;

. od25 do 35 godina -4 dana;

. preko 35 godina- 5 dana.

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

. roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom-2 dana;

. roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo5 po 1 dan;

. roditelju posvojitelju ili staratelju djeteta s pote5koiama u razvoju -3 dana;

. samohranom roditelju jo5 po - 1 dan;

. sudioniku Domovinskogruta- 1 dan.

e) Prema doprinosu na radu:

. ako ostvaruje izvrsne rczultaterada-3 dana;

. ako je vrlo uspje5an-2 dana;

. akoje uspje5an- I dan.

f) Prema invaliditetu:

. osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno56u od25 do 50% -2 dana;

. osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno5iu preko 50% - 4 dana.

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.
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Vrii eme kori5tenia godi5ni eg odmora

Clanak44.
Radnici koriste godi5nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
udenika, prema rasporedu kori5tenja godi5njih odmora.

Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovog dlanka, godi5nji
odmor koristiti i u vi5e dijelova.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, obavezart je tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godi5njeg odmora
neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije.

Raspored kori5tenia godi5niih odmora

Clanak45.
Raspored kori5tenja godi5njih odmora donosi ravnatelj i o rasporedu te trajanju godi5njeg
odmora ravnatelj izvje56uje radnika najmanje petnaest (15) dana prije kori5tenja godi5njeg
odmora.

Raspored kori5tenja godi5njih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnidkim vije6em /
sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vije6a, ravnatelj treba donijeti najkasnije do
30. lipnja tekuie godine.

Jedan dan godi5njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelja
najmanje tri dana prije njegova kori5tenja, koristiti kad on to ieli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca zahtjev onemoguduju.

Puni godi5nii odmor

Clanak46.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (8) dana
stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnograda.

Privremena nesposobnost za rad, vr5enje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka
stjecanja prava na godi5nji odmor rz stavka 1. ovog dlanka.
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Razmierni dio godi5nieg odmora

Clanak4T.
Radnik koji nije ostvario pravo na puni godiSnji odmor, ima pravo narazmjemi dio godi5njeg
odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki mjesec
tr aj anj a radno g o dno sa.

Razmjemi godi5nji odmor raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana punog godi5njeg
odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12 i pomnoZi
s brojem mjeseci zakoje radnik ostvaruje pravo narazmjemi dio godiSnjeg odmora.

Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaol<ruLuje se na cijeli dan godi5njeg
odmora, anajmanje polovica mjeseca radazaol<ruZuje se na cijeli mjesec.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjemi dio godi5njeg odmora mole taj dio godi5njeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjemi dio godiSnjeg odmora ,bez obzirana trajanje radnog odnosa.

Odluka o kori5teniu godi5nieg odmora

dhnak 48.
Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga dlanka
dostavlja mu se na adresu prebivali5ta ili boraviSta.

Prekid godi5nieg odmora

Clanak 49.
Zapo(,eto kori5tenj e godi5nj eg odmora, prekinuto zbog navedenih razlog a iz dlanka 42, stavka
3. ovog Pravilnika, radnik moZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga
sprijedenosti.

Radnik je duZan vratiti se na rad u skladu s odlukom o kori5tenju godiSnjeg odmora, bez
obzirakoliko dana neiskori5tenog godi5njeg odmora mu je preostalo.

O novom vremenu koriStenja prekinutog godi5njeg odmora odluduje ravnatelj posebnom
odlukom.
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Naknada za neiskori5teni godi5nii odmor

elanak 50.

Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u SkoH nije iskoristio godi5nji odmor u
cijelosti ili djelomidno, Skola mu je duLna isplatiti naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg
odmora.

Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se razmjerno broju
dana neiskori5tenog godi5nj eg odmora.

Preno5enie godi$nieg odmora u sliededu kalendarsku godinu

Ctanat< S t.
Neiskori5teni dio godi5njeg odmora u skladu s dlankom 44.,2. i 3. stavkom ovog Pravilnika
radnik moLe prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja idu6e kalendarske godine.

Godi5nji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz pro5le kalendarske godine koji nije iskori5ten ili je
prekinut zbog bolesti ili kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te
dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama urazvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine. Ako to nije bilo
moguie, koristi ga do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio narad.

Plateni dopust

ebnak 52.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pla6eni dopust tijekom jedne kalendarske
godine, najvi5e do ukupno 10 radnih danaza sljedede situacije:

. sklapanje braka - 5 radnih dana;

. rodenje djeteta- 5 radnih dana;

. smrt supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i
unuka- 5 radnih dana;

. smrt brata, sestre, djeda, bake te roditelja supruZnika -2 radna dana;

. te5ke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana;

. selidba u isto mjesto stanovanja - 2 radna dana;

. selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 rudna dana;

. nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama - 1 radni dan;

. sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. - 2radnadana;

. dobrovoljni davatelji krvi - 2 radna danaza svako davanje krvi;

. elementarne nepogode - 5 radnih dana

. obavljanje neodgodivih poslova - 1 radni dan.
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Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj i za svako darivanje krvi navedeno
u stavku 1. ovoga dlanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po
drugim osnovama.

ilanak 53.

Na pisani zahtjev radnika dopust iz dlanka 5 2. odobrava ravnatelj .

Pravo na pla6eni dopust koristi se iskljudivo u vrijeme kada se dogodi sludaj za koji se

ostvaruje pravo na pla6eni dopust, osim u sludaju dobrovoljnog darivanja krvi kada se

ravnatelj i radnik mogu sporazumjeti o danima kori5tenja pla6enog dopusta.

Ako radnik ostvari pravo na pla6eni dopust u vrijeme godi5njeg odmora, na zahtjev radnika
kori5tenje godi5njeg odmora se prekida i radnik koristi pla6eni dopust.

ilanak 54.
Radnik ima pravo na plaieni dopust do petnaest (15) radnih dana tijekom kalendarske godine
za pripremanje i polaganje strudnog ispita, u sludaju strudnog usavr5avanja ili
osposobljavanja, kao i stjecanja dopunskog pedago5ko-psiholo5kog obrazovanja, ukoliko je
isto zakonska obveza ili je upuien odlukom poslodavca.

Broj dana pla6enog dopusta iz stavka 1. ovoga dlanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatelj.

Neplateni dopust

Clanak 55.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u skladu s

odredbama Kolektivno g ugovora.

ilanak 56.
Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepladeni dopust.

Neplaieni dopust odobrava ravnatelj Skole.

Kod razmatranja zahtjeva za nepla6eni dopust potrebno je voditi raduna o naravi posla,
obvezama i interesima Skole.

Radniku se mora odobriti nepla6eni dopust za sludajeve odredene Kolektivnim ugovorom.

Za trajarla nepladenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Sa zadnjim danom rada, radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,
ravnatelj Skole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radniku otkazati ugovor o radu.
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ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI I DOSTOIANSTVA
RADNIKA

Zaitita zdravlj a radnika

Clanak 57.

U sludaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naru5eno umjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj 6e uputiti Skolskom odboru obrazloLeni
prijedlog za dono5enje odluke o upu6ivanju radnika na ovla5tenu prosudbu radne sposobnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet 6e odluku o upu6ivanju
radnika na ovla5tenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvr5iti odluku iz stavka2. ovog dlanka, otkazat 6e se ugovor o radu zbog

skrivljenog pona5anja - radi kr5enj a obvezaizradnog odnosa.

Ako se ovlaStenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u mogu6nosti uredno
izvr5avati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno naru5enog psihofizidkog zdravlja,
ponudit ie mu se odgovaraju6i poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Ako u Skoli nema odgovaraju6ih poslova koji se mogu ponuditi radniku, otkazat 6e mu se

ugovor o radu zbog osobno uvjetovanihrazloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za obavljanje drugih odgovarajuiih poslova, otkazati 6e

mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

Zaititq i sigurnost na radu

dhnak 58.

U Skoti je obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omoguditi redovan rad
radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Skoh 6e odrlavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaltitg zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zarad na siguran nadin.

Ravnatelj je duLan dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu kori5tenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstavazarad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 59.
Radnik je duLanpridrLavati se pravila o za5titi zdravlja i sigumosti na radu.
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Radnik je duLan brinuti se za vlastitu sigumost i zdravlje, kao i za sigumost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, udenika i drugih osoba koje borave u
Sko[ te odmah obavijestiti ravnateljao dogadaju koji predstavlja mogudu opasnost,

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Odgovornost za propuStanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik.

Zaitita trudnica, roditelja i posvojitelja

ilanak 60.
Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu, niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudno6e, kao ni traliti bilo kakve podatke o trudnodi.

Ostvarivanj e prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona o

rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine" broj 85/08, 110/08, 34llt,54lI3) te
ostalim posebnim propisima.

Z a Stita p r iv atno s ti r a dnika

ilanak 61.
Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobne podatke i isprave za
ostvarivanj e prava rz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovla5tenoj osobi.

Radnik koji ne dostavi utvrdene podatke snosi sam posljedice tog propusta.

Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traLiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji
su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u SkoH.
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Zaitita osobnih podataka radnika

elanak62.
Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6im osobama
samo ako je to odredeno odredbama Zakona o radu ili drugog zakona ili ako je to potrebno
zbog ostvarivanja pravar obvezarzradnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke o radnicima moLe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojeg zato ravnatelj pisano opunomo6i.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovla5tenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj
moLe odluditi samo uz prethodnu suglasnost Radnidkog vijeia / sindikalnog povjerenika u
funkciji Radnidkog vij eda.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati treiim osobama, samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim
odredbama, u skladu sa Zakonom o za5titi osobnih podataka (,,Narodne novine" broj 103/03,
1 18/06, 4U08, l30l7l, 106lr2).

Ravnatelj Skole du?an je,uz suglasnost Radnidkog vijeia / sindikalnog povjerenika u funkciji
Radnidkog vijeca, imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena nadzirati prikupljaju li se

osobni podaci radnika, obraduju, koriste i dostavljaju treiim osobama u skladu sa zakonskim
odredbama.

Osoba iz stavka 5. ovog dlanka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora briZljivo duvati.

Zaitita dostojanstvq

ilanak 63.
U St<otl je zabranjenaizravnaineizravnadiskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i
osoba koje traLe zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji
poloLaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnoga stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, dlanstva ili ne dlanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
poteSko6a.

elanak64.
Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno pona5anje iz stavka 2. dlanka 63. ovog
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.
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Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
pona5anje spolne naravi koje ima za cilj powedu ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obv eza rz r adno g o dno sa.

Ako se utvrdi da se radi o blaLem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se

uznemiravanje ne6e ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
pona5anja.

U sludaju da se utvrdi da se radi o telem obliku nznemiravanja, odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izvr5io takvo uznemiravanje ili ga kontinuirano ponavlja, moLe
se dati izvanredni ili redoviti otkaz usovora o radu.

Imenovanje osobe ovlaftene za rjeSavanje prituibi za zaititu
dostojanstva

ilanak 65.
Ravnatelj je obvezan uz suglasnost Radnidkog vijeda
Radnidkog vrjefa, imenovati osobu koja je osim njega
v ezane za zallitu do stoi anstva radnika.

/ sindikalnog povjerenika u funkciji
ovlaStena primati i rje5avati prituZbe

P o stup ak z afitite do stoj anstv a

ilanak 66.
Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za pnmanje ili rje3avanje prituLbi vezanih za zaltitu
dostojanstva radnika dtLanje Sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od
dostave prituZbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom sludaju
mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku rjeSavanja prituZbi radnika, ravnatelj ili ovla5tena osoba moZe, ako to ocijeni
potrebnim, zatraliti izja5njavanje osoba u odnosu na koje je podnesenaprituLba.

Potrebno je paZljivo ispitati svaki navod radnika, pazeli da postupak provjere i ispitivanja ne
povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuie radnje radi sprjedavanja
daljnj eg uznemiravanj a radnika.

U svim sludajevima podnesene prituZbe zauznemiravanje neophodno je osigurati takve uvjete
da radnik koji je podnio prituZbu nede zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Radnik zakojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duLanje ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti poeinjenja djela zakoje se
tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavcima 3. i 5. ovoga dlanka smatra se radnikovim
skrivlj enim pona3anj em.
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O svim radnjama koje je provela, ovla5tena osoba ili ravnatelj obvezan je voditi zabilje5ke.

elanak67.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad smatra li da su
poduzete mjere neprimjerene, dok mu se ne osigura odgovarajula zaStita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) danazatraLi za5titu pred nadleZnim sudom.

Ako je prituLba podnesena u odnosu na radnika koji je ovla5ten primati prituZbe, zataj 6e

sludaj ravnatelj imenovati, odmah po primitku prituZbe, drugu osobu koja 6e biti ovlaStena
postupati u tom sludaju prema odredbama ovog Pravilnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e Skola za5tititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatraLio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio ravnatelja u roku od osam (8)
dana od dana prekidarada.

Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovog dlanka, radnik ima pravo na naknadu pla6e
kao da je radio.

Ako pravomoinom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika,
Skola moLe zahtijevatipovrat ispladenog iznosa naknade plale iz stavka 4. ovog dlanka.

ilanak 68.
Svi podaci prikupljeni u postupku rje5avanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te se s istima
postupa na nadin i po postupku utvrdenomza duvanje i dostavu takvih podataka.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog dlanka predstavlja teZu povredu radne obveze.
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PLACE, NAKNADE PLACN T DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Canak 69.

Pravo radnika na plaiu, naknadu pla6e, uve6anje plaie, pravo na otpremninu, jubilarnu
nagradu, naknadu tro5kova prrjevoza za dolazak na posao i povratak s posla, dnevnice za
sluZbena putovanja, regres za kori3tenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava
utvrduju se i ispla6uju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora.

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vi5e Skola, ravnatelji tih Skola
sklopit 6e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovog dlanka.

Ravnatelj Skole pravodobno 6e dostavljatinadleLnim tijelima podatke za ostvarivanje pravaiz
stavka 1. ovog dlanka.

elanak 70.
Prigodom isplate pla6e ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate, radniku se uruduje
obradun izkojegje vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, naknade plaie i druge naknade.

Obraduni iz stavka 1. ovog dlanka ovrSne su isprave.

ClanakTl.
Radunovodstvo Skole 6e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz pla6e
radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i upladivati ju na radun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost rz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
radunovodstvu Skole.
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PRESTANAK RADNOG OD NOSA

Prestanqk ugovora o radu na odreileno vrijeme

eIanak72.
Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je
sklopljen te sukladno dlanku 23. ovog Pravilnika.

U sludaju iz stavka 1. ovog dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa
na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mole prestati i sporazumom ugovomih strana.

Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak73.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

. Sporazumom radnika i Skole
Sporazum sklapaju ravnatelj i radnik u pisanom obliku.

. Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim ili izvanrednim otkazom
ugovor o radu olkazt$e se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbamadlanaka od 75. do 85. ovogaPravilnika.

. Kada radnik Skole navr5i 65 godina iivotai najmanje 15 godina mirovinsko g staLa.

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnatelj Skole,
odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta
zaprestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

. Nastavnicima, strukovnim uditeljima,
ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine

Livota i najmanje 15 godina mirovinskogsta1a.

suradnicima u nastavi i strudnim suradmcrma
(31. kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju nastavnik, strukovni
uditelj, suradnik u nastavi ili strudni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o

radu sukladno Zakonu o odgoju t. obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

. Dostavom pravomo6nog rjeSenja kojim je radniku priznato pravo na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti zarad.
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Kada Skoli bude dostavljeno pravomo6no rje5enje o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti zarad, ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku

radnog odnosa.

. Smr6u radnika
U sludaju smrti radnika, ravnatelj Skole pisano utvrduje dinjenicu prestanka radnog odnosa.

. Odlukom nadleZnog suda
Radni odnos prestaje na temelju pravomo6ne odluke nadleZnog suda.

. Pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne poloZi strudni ispit.
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

. Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika, strukovnog uditelja,
suradnika u nastavi, odgajatelja ili strudnog suradnika bez potrebnih pedago5kih kompetencija
uz uvjet stjecanja tih kompetencija, koja u zakonski odredenom roku ne stekne pedago5ke

kompetencije.
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

. Nastavniku, strukovnom uditelju, suradniku u nastavi te strudnom suradniku koji je
pri zapo5ljavanju imao odgovarajuiu strudnu spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se

Skolovao duZe od vremena trajanja pripravnidkog staLa te je zasnovao radni odnos uz uvjet
polaganja strudnog ispita, ako u zakonski odredenom roku ne poloZi strudni ispit.
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

. U drugim sludajevima u skladu sa zakonskim odredbama.

Prestqnak ugovora o radu ravnatelja ikole

Clanak74.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole propisani su

uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

Izvanredni otkaz ugovorq o radu

eIanak75.
Izvanrednim otkazom Skoh i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
odredeno vrijeme bez obveze poStivanj a otkaznog roka, ako zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaLne dinjenice, uz uvaLavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogu6.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Prije dono5enja odluke o izvamednom otkazu ugovora o radu, ravnatelj Skole il:Zan je
omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

Radnik kojemu je izvanredno otkazanugovor o radu nema pravo na otkazni rok, niti pravo na

otpremninu.

Redoviti otkaz ugovora o rqdu

Clanak76.
Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:

-poslovno uvjetovani,
-osobno uvj etovani otkaz,
-otkazugovora o radu uvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika i
- otkazugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.

Otkazugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora wsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvietovani otkaz ugovora o radu

Clanak77.
Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni

rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla, zbog gospodarskih, tehnidkih ili
or ganizacijskih razl o g a.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole dulan je
voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezamauzdrLavarla koje terete radnika.

Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duLan je za

sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati viSak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj 6e

uz prethodnu suglasnost Skohkog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 78.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih

razlogapromijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zapolljavanjem na istim poslovima,

ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga,
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.
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Osobno uvietovani otkaz ugovora o radu

C\anak79.
Skoh moLe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije u
mogu6nosti uredno izvr1avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti.

Radniku se moZe olkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako je
doSlo do smanjenja radne sposobnosti, uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi odgovarajudi
poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

Okolnosti iz stavka f . i2. utvrduiu se aktima nadleZnih tiiela.

Clanak 80.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz ndnog odnosa pri otkazivanju ugovora o

radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnih
ugovora.

Otkaz ugovora o radu zbogskrivlienog ponaSania radnika

ilanak 81.
Radniku koji kr5i obveze iz radnog odnosa otkaztje se redovitim otkazom ugovor o radu
uvjetovanim skrivljenim pona5anjem radnika.

Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole duLan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogudnost otkaza ugovora o
radu za sludaj nastavka kr5enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.

Prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim pona5anjem radnika
ravnatelj Skole duLanje radniku dati mogudnost da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ruvnatelja da to udini.

elanak 82.
Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog pona5anja ima pravo na polovicu vremena
otkaznog roka propisanogZakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmiienienog ugovora

dhnak 83.
U sludaju kada Skola otkale ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dana
zatzjalnjenje o ponudi zasklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
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Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim sludaj evima.

Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i u sludaju
kadaje prihvatio ponudu Skole.

Odlutivanje o prestanku radnog odnosa

Clanak 84.

Prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je dttlan u skladu sa zakonskim
odredbama izvr5iti obvezu savjetovanja, odnosno haLenja suglasnosti u pisanom obliku od
Radnidkog vijeda / sindikalnog povjerenika u funkciji Radnidkog vije6a.

Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa donosi u ime Skole ravnatelj, uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o radu na
odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili
Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje kada se zaradnrka dostavi pravomo6no rje5enje o
priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti zarad.

Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli radni odnos prestaje:

pripravniku koji ne poloZi strudni ispit u zakonskom roku, osobi koja ne stekne pedago5ke

kompetencije i ne poloZi strudni ispit u zakonskom roku, radniku Skole kada navrSi 65 godina

Livota i najmanje 15 godina mirovinsko g staLa, a nastavniku, strukovnom uditelju, suradniku
u nastavi i strudnom suradniku istekom Skolske godine u kojoj su navr5ili 65 godina Livotai
najmanje 1 5 godina mirovinsko g staLa.

Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

ilanak 85.

Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i/ili se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz dlanka 7. ovoga Pravilnika, udaljit 6e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduLe do pravomodnosti sudske presude,

uz pravo na naknadu pla6e u visini dvije tre6ine prosjedne mjesedne pla6e koju je osoba
ostvarila u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Postupanje iz stavka 1. ovog dlanka moLe se temeljiti iskljudivo na pisanqj obavijesti
nadleZnog DrLavnog odvjetni5tva, odnosno nadleZnog Op6inskog suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni po stupak.

ilanak 86.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoino osudena zaneko od kaznenih djelaiz
dlanka 7. ovoga Pravilnika, Skoh kao poslodavac otkazat ie osobi ugovor o radu bez obveze
poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka - izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomoinu osudu, ? po proteku tog roka
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redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona5anjem radnika; u tom 6e

sludaju ravnatelj, istodobno s otkazivanjem ugovora o radu, traLiti od radnika da prestane

raditi tijekom otkaznog roka.

Vratanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

ehnak 87.

Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i o trajanju radnog odnosa.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna, u roku od osam (8) dana od podno5enjazahtjeva,
izdatipotvrdu o wsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Podnoienje zahtjevq za za1titu pravq iz radnog odnosa

dhnak 88.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanjaza povredu prava,podnijeti Skolskom odboru zahtjev zazaltrtuprava.

Odlutivanje o zqhtjevu za za*titu prava iz radnog odnosa

ehnak 89.
Ako raspolaLe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga dlanka odluditi u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.

,qko Skokki odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka
iz Elanka 8 8. stavka 1 . ovo ga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Ako ne postupi prema stavku 2. ovogadlanka, odluduju6i o zahtjevu, Skolski odbcir moLe:

. zahtjev odbiti kao neosnovan
o osporavani akt izmijeniti ili poni5titi

' osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno
odludivanie.
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Zaitita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

ilanak 90.
Radnik dijem zahtjevt za zaititu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u zakonskom
roku od petnaest (l5)dana, moie zahtijevati za5titu prava pred opdinskim sudom mjesno
nadleZnim prema sjediStu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

T.altttuprava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Sko[, konkretno Skolskom odboru zahtjev zazaitituprava, osim u sludaju zalrtjevaradnika
zanal<nadu Stete i druga novdana potraLivanla.

PotraZivanj a rz radnog odnosa zastarrlevaju nakon pet (5) godina ako Zakonom o radu,
odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno.

DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 91.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava t obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

Potvrdu o izvr5enom dostavljanju potpisuju dostavljad i radnik.

Na dostavnici radnik sam treba naznadili nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu, odbijanje primitka zabiljelit
ce na pismenu te naznaditi na dostavnici dan, sat i razlog odbijanja primitka i istog dana ga

izvjesiti na oglasnu plodu Skole, uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se

time smatra da je dostavaizvrlena.

Ako radniku pismeno nije bilo moguie dostaviti na radnom mjestu, potrebno mu ga je
dostaviti po5tom na njegovu adresu prebivali5ta ili boravi5ta.

U sludaju odbijanja prijema pismena kod poStanske dostave, dostavljad 6e odbijanje primitka
zabiljeLiti na dostavnici uz naznaku dana i sata dostave, uz potpis i time se smatra da je
dostava izvr5ena.

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatel<ne u stanu, dostavljad 6e se

obavijestiti kad bi i na kojem mjestu mogao radnika zatedi u stanu i ostaviti mu kod njegovih
punoljetnih dlanova doma6instva,kulepazitelja ili susjeda pismenu obavijest da radi primanja
pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu odnosno na svome radnom mjestu.

Ako i nakon toga dostavljad ne zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostaviti u stanu,
dostavljanje ie se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.
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Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 8. ovog dlanka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.

NAKNADA STETE

Clanak92.
Bez dopu5tenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu
Skoli, dulan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 93.
Ako Stetu namjemo ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnika, svaki radnik je odgovoran
za dio Stete koji je prouzrodio.

Ako Stetu s namjerom ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnikq ane moLe se za svakog
radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su je
nadoknaditi u jednakim iznosima.

Ako je Stetu uzrokovalo vi5e radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom, njihova
je odgovomost solidarna.

CIanak94.
Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena Steta.

Ako se Steta ne moLe odrediti prema stavku 1. ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti procjenom
vrij ednosti o5tedene stvari.

Procjena vrijednosti o5te6ene stvari utvrdit ie se vje5tadenjem.

elanak 95.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjemo ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu tredoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duLan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila
tredoj osobi.

Clanak 96.
Skola 6e djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od pladanja nadoknade Stete, ako je slabog
imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu

Odredba stavka 1 ovoga dlanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoh prouzrodio
kaznenim djelom s namjerom.

ehnak97.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skoh je dvLnaradniku naknaditi Stetu
po op6im propisima obveznog prava.
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Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana
radniku p ovredom nj e govih pr av a iz rudno g odno s a.

ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

Clanak 98.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.

Potralivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 99.
Ravnatelj je duLan odobriti nepla6eni dopust i povratak na ugovorene poslove radniku koji je
izabranzarad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabranazalektorahrvatskog
jezika i knjiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemstvu.

Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom miruiu.

Ako se radnik i ravnatelj Skole drukdije ne sporazumiju, mirovanje 6e otpodeti danom dostave
radnikova zahtjev a St<oti.

ilanak 100.

Radnik iz dIa*a 99. ovog Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu u roku od 7 dana od
dana prestanka obavljanja poslova rz dlanka 99. stavka 1. ovog Pravilnika.

Ukoliko se radnik ne javi na rad u roku navedenom u stavku 1. ovog dlanka, ravnatelj treba
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o radu.
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RADNICKO VIJECE, SIUUKAT I SKUP RADNIKA

ilanak 101.

Skoh je obvezna u okviru mogu6nosti osigurati Radnidkom vijeiu prostor, sredstva i druge

uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje Radnidko vije6e, Skola 6e iste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano

oditovao o preuzimanju prava i duZnosti Radnidkog vije6a.

ilanak 102.

Za izvjeSlivanje Radnidkog vijeia, odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji Radnidkog
vije6a o poslovnim podatcima Skole propisanim zakonom i savjetovanje s Radnidkim vijedem
/ sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vije6a, odnosno sindikalnim povjerenikom u
funkciji radnidkog vije6a o namjeri dono3enja pojedinih odluka ovla5ten je ravnatelj.

Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi suodludivanja s Radnidkim
vije6em / sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vijeta o odredenim pitanjima u
kojima nije u mogu6nosti samostalno donijeti odluku.

elanak 103.

PobliZi uvjeti zarad Radnidkog vijeda / sindikalnog povjerenika u funkciji Radnidkog vijeda
uredit 6e se sporazumom izmedu Radnidkog vijeia / sindikalnog povjerenika u funkciji
radnidkog vije6a i Skole.

Ako je Radnidko vijeie utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za Radnidko
vije6e bilo te5kog kr5enja odredaba zakona koje je utjecalo narezultate izbora, ravnatelj je
duLan pokrenuti postupak za poni5tenj e izbora u skladu s odredbamaZakona o radu.

Ako Radnidko vije6e ili dlan Radnidkog vijeda prekr5i obveze koje ima prema zakonu,
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duLan pokrenuti postupak
raspu5tanja Radnidkog vijeda ili iskljudenja pojedinog dlana Radnidkog vijeda u skladu s

odredbama Zakona o radu.

ilanak 104.

Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoh.

Skup radnika saziva Radnidko vijede ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnidkogvijetauz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godi5nje, vode6i pri tome raduna da se

odabirom vremena i mjesta odrLavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti
Skole.

Ako u Skoh ni.ie utemeljeno Radnidko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
Radnidkog vije6a, skup radnika ovlaSten j e sazvati ravnatelj.

Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vijeie, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne
osporavaju6i Radnidkom vije6u pravo na sazivanje skupa radnika i vodedi raduna da se time
ne ogranidavaju ovlasti Radnidkog a vijela.
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Kod postupanja prema stavku 4. ovoga dlanka, ravnatelj je duZan savjetovati se s Radnidkim
vije6em.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 105.

Odredba dlanka 90. stavka 3. ovog Pravilnika ne primjenjuje se napotraLivanjaiz radnog
odnosa radnika kojima je rok zastare od tri godine istekao prije 7 . kolovoza 2014.

ehnak 106.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen.

ilanak 107.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaLiti Pravilnik o radu Klasa: 003-05112-01/01,

Ur. broj :2140101-38011-3-12-l od 15. veljade 2012. godine.

ilanak 108.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

Klasa: 003-05/1 5-0 1/0 1

Ur. broj : 2l40l0l-380l1 -3-1 5-3
Krapina, 5. oZujka 2015.

Pravilnik je objavljen na oglasn'oj
danaIT. oZujka 2015. godine.

plodi dana 9. oZujka 2015. godine, a stupioje na snagu

RAVNATELJ:
Ivica Rozijan, prof.

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
Renata Jurinjak Herceg, dipl.oec .
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

SREDNJA Sr<OTR KRAPINA

Klasa: 003-05i 1 5-0 1/0 1

Ur. broj : 2l40l0I -380/1 -3- 1 5-4
Krapina, 9. oZujka 2015.

Sukladno dlancima 3. i 4. Pravilnika o nadinu objave Pravilnika o radu ("Narodne

novine" broj 14612014) ruvnatelj Srednje Skole Krapina donosi:

ODLUKU
o objavi Pravilnika o radu

1. Skohki odbor Srednje Skole Krapina donio je Pravilnik o radu na sjednici odrZanoj dana
5. oZujka 2015. godine.

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi u zbomici Srednje 5ko1e Krapita dana 9.

oZujka 2015. godine, a stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave.

Nakon stupanja na Fnagu Pravilnik o radu bit 6e objavljen na web stranici Srednje 5ko1e

Krapina.

Na zahtjev radnika i o tro5ku radnika ravnatelj Skole duLanje radniku omoguditi izradu
preslike ovog Pravilnika te na zahtjev radnika elektronskim putem dostaviti radniku ovaj
Pravilnik.

5. Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi.

2.

4.


