SREDNJA SKOLA KRAPINA

SetaliSte hrvatskog narodnog preporoda 6
49 000 Krapina

Klasa: 112-07/20-01/02

Urbroj: 2140/01-380/1-3-20-3

Krapina, 16. sije¢nja 2020.

Na temelju €lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08 — 68/18) Srednja $kola Krapina objavljuje

NATJECA]J
za zasnivanje radnih odnosa na radnim mjestima

1. Domar-kotlovni¢ar-kuéni majstor, 2 izvrsitelja, rad na neodredeno, svaki na
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- srednja struna sprema dCetverogodiS$njeg trajanja iz obrazovnog podrudja
elektrotehnike ili strojarstva ili radunalstva,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u svojoj struci,

- poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja centralnim grijanjem (kandidat s poloZenim
struénim ispitom ima prednost kod zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima, ali se ispitu
moZe pristupiti i tijekom radnog odnosa),

- kandidat moZe kao neobaveznu dokumentaciju priloZiti i dokaze o poloZenim
stru¢nim ispitima iz podrudja zastite na radu ili zastite od poZara, ¢ime moZe ostvariti
prednost kod zaposljavanja pod jednakim uvjetima,

- kandidat moZe kao neobaveznu dokumentaciju priloZiti i dokaze o osnovnim
znanjima za odrZavanje informati¢kog sustava poslovnih subjekata, ¢ime moZe
ostvariti prednost kod zaposljavanja pod jednakim uvjetima,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- izabrani kandidat prolazi provjeru zdravstvene i psihi¢ke sposobnosti prije samog
sklapanja ugovora o radu,

- ugovor o radu se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od dva mjeseca.

Uvjeti: Kandidati koji se prijavljuju na natjetaj uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno Zakonu o radu moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, odredbama Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoSkolskoj ustanovi i odredbama Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjeéaj, gdje se navode osobni podaci, radno mjesto
za koje se prijavljuju i priloZena dokumentacga kandidati moraju priloziti:

1. Zivotopis

2. presliku svjedodZbe o zavr$nom ispitu

3. dokaz (presliku) o poloZenom struénom ispitu, ako je osoba poloZila ispit (za centralno
grijanje ili zastitu na radu ili za&titu od poZara)

4. dokaz (presliku) o poloZzenom vozatkom ispitu

5. presliku osobne iskaznice

6. potvrdu ili elektroni¢ki ispis HZMO o radnopravnom statusu osrguramka

7. potvrdu da protiv kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz Glanka 106. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u OS i SS, ne stariju od

dana raspisivanja natjedaja

8. potpisanu izjavu o davanju privole za obradu osobnih podataka, koja se nalazi u prilogu
ovog natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Natje¢ajna dokumentacija se ne vra¢a. Na natjedaj
se mogu javiti osobe oba spola.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, a sukladno posebnim
propisima duZna je uz prijavu na natjecaj i prethodno navedeno priloZiti i sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja, te se u
prijavi pozvati na pravo prednosti prema istaknutoj pravnoj osnovi.



Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima sukladno &lancima 101,
102.,103. Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji (NN
121/17), akoji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duni su u
prijavi na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapo$ljavanja nalazi se na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje/POPIS%20DOK

AZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAV A%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANIU.pdf ili
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju pod jednakim uvjetima prema posebnim
zakonima: Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata i Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina, duZni su se u prijavi
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeaja i dokaze o pravu na prednost
pri zaposljavanju.

Izabrani kandidat nakon izbora duzan je dostaviti izvornike traZenih dokumenata.

U javnu sluzbu odnosno $kolsku ustanovu ne moZe biti primljena osoba za &ije zaposljavanje
postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u OS i SS.

Za izabranog kandidata moZe se od Ministarstva pravosuda zatraZiti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizi¢ke osobe sukladno &lanku 13. Zakona o pravnim posljedicama osude,
rehabilitaciji i kaznenoj evidenciji (»Narodne novine« br. 143/12, i 105/15.).

Za izabranog kandidata traZit ¢e se provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od
nadlezne obrazovne ustanove.

Moguénost ugovaranja probnog rada sukladno propisima.

Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan da Srednja $kola Krapina moZe prikupljati, koristiti
i obradivati njegove osobne podatke iskljuéivo u svrhu provedbe natjeéajnog postupka
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti osobnih podataka (N.N.
42/18).

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natjeaja, odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete, samo u sluéaju da se na natjecaj nije prijavila niti jedna osoba s formalnim
uvjetima.

Prijave na natjecaj koje ne sadrze trazenu dokumentaciju smatraju se nepotpune i nece se
razmatrati. Prijave koje stignu nakon natjeajnog roka smatraju se nepravodobne i nece se
razmatrati.

Formalni kandidati s liste kandidata koja ée biti objavljena na mreznim stranicama Skole,
pristupaju testiranju koje u pravilu obuhvaca opéi dio obveznog testiranja i razgovor, a sve
sukladno Pravilniku o procjeni, vrednovanju i postupku zaposljavanja kandidata u Srednjoj
skoli Krapina donesenog 28. veljae 2019. godine.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o nainu, vremenu, sadrzaju i mjestu testiranja, o
odabiru kandidata odnosno rezultatima natjelaja objavit ¢e se na WEB stranici Skole
http://www.ss-krapina.skole.hr/ i smatrat ée se da su svi kandidati obavije$teni i upoznati
o pojedinim fazama natjecaja kao i rezultatima natjecaja.

Natjeaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Srednje Skole Krapina dana 16.
sijenja 2020. godine te otvoren rok za prijave pocinje od 17. sije¢nja-2020. godine.

Rok za prijavu je 8 dana od objave natje¢aja, odnosno rok je otvoren od 17. sije¢nja 2020. do
24, sijeénja 2020. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta slati na adresu Skole SREDNJA SKOLA
KRAPINA, 49000 Krapina, Setali§te hrvatskog narodnog preporoda 6, s naznakom «Za
natjecaj». '

O rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku, nakon §to Skolski
odbor Srednje 8kole Krapina izda suglasnost za izabranog kandidata.

Izrazi koji se u ovoj objavi koriste u muskom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba
spola.

Ravnatel} Iyica Rozijan, prof.

H. WAk



SREDNJA SKOLA KRAPINA
Setaliste hrvatskog narodnog preporoda 6
49000 Krapina

Tel.: 049/382111

e-mail: ss-krapina@kr.t-com.hr

TESTIRANIJE
Pravni izvori za pripremu kandidata
za radno mjesto domara-kotlovni¢ara-kuénog majstora

- SADRZAJ INACIN TESTIRANJA

Obvezno testiranje obuhvacda opéi dio i razgovor.

Op¢i dio obveznog testiranja obuhvacda znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji
regulira srednjo3kolsko obrazovanje.

Op¢i dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Popis propisa za obvezno testiranje utvrduje Komisija za provedbu natje¢aja.

Popis propisa za obvezno testiranje objavljuje se na mreZnoj stranici $kolske ustanove
u odjeljku pod nazivom Poslovanje $kole/Natje¢aji, a nalazi se ispod.

Rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

POPIS PROPISA - PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 1 68/18)

2. Zakon o strukovnom obrazovanju (,,Narodne novine* 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18)

Krapina, 16. sije¢nja 2020.



[ZJAVA O DAVANJU PRIVOLE
ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA

temeljem odredbe ¢lanka 6. stavka 1. toke a. Opée uredbe o zadtiti podataka (EU)
2016/679

kojom ja, _ ;
: : : (ime i prezime)

iz

(adresa prebivalita/boravista)

dajem dobrovoljnu, informiranu i nedvosmislenu privolu Srednjoj $koli Krapina,
- Krapina, Setalite hrvatskog narodnog preporoda 6, OIB: 31689508648 kao voditelju

| - obrade u svrhu provodenja natjedaja i ostvarivanja prava1 obveza iz radnog odnosa.

Upoznat/a sam da ¢e se s osobnim podacima za koje dajem privolu postupati u skladu
s naCelima obrade osobnih podataka.

Upoznat/a sam da se danoj privoli mogu u svako doba usprotiviti i opozvati.
Upoznat/a sam da u svakom trenutku mogu dobiti uvid u osobne podatke za koje sam
dao/la privolu, te zatraZiti ispravak, izmjenu ili dopunu podataka.

Potpisom ove privole potvrdujem da sam istu paZljivo proditao i razumio sve
informacije;. te dopustam voditelju obrade Srednjoj $koli Krapina obradu podataka i
Cuvanje natje€ajne dokumentacije u roku utvrdenom Pravilnikom o cuvanju,
koriStenju, odabiru i izlu¢ivanju arhivskog i registraturnog gradiva.

U Krapini, 2020. godine

Ime i prezime

vlastoruéni potpis




