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Na temelju dlanka 107. stavka I. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (ltIN 87/08 - 64120) Srednja Skola Krapina objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

L. Domar-kotlovniiar-kuitri majstor, I izvr5itelj,radnaneodredeno, puno radno
vrijeme.
Uvjeti:
- srednja strudna sprema detverogodi5njeg trajanja iz obrazovnog podrudja
elektrotehnike ili stroj arstva ili radunalstva,
- najmanje jedna godina radnog iskustva u svojoj struci,
- poloZen strudni ispit za rukovatelja centralnim grijanjem (kandidat s poloZenim
strudnim ispitom ima prednost kod zapo5ljavanja pod jednakim uvjetima, ali se ispitu
moZe pristupiti i tijekom radnog odnosa),
- kandidat moLe kao neobaveznu dokumentaciju priloZiti i dokaze o poloZenim
strudnim ispitima iz podrudja zaltite na radu ili za5tite odpoLara, dime moZe ostvariti
predno st ko d zap o Slj av anj a po d j ednakim uvj etima,
- kandidat moLe kao neobaveznu dokumentaciju priloZiti i dokaze o osnovnim
znanjtma za adrLavanje irrformatidkog sustava poslovnih subjekata, dime moZe
ostvariti prednost kod zapoSlj avarlapod jednakim uvjetima,
- poloZen vozadki ispit B kategorije,
- izabrani kandidat prolazi provjeru zdravstvene i psihidke sposobnosti prije samog
sklapanja ugovora o radu,
- ugovor o radu se sklapa uz uvjet probnog radat trajanju od dva mjeseca.
Uvjeti: Kandidati koji se prijavljuju na natjedaj uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno Zakonu o radu moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno odredbama Zakonao
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, odredbama Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u
srednjo5kolskoj ustanovi i gdredbama Pravilnika o poslovima upravlj urya i rukovanja
energetskim postroj enj ima i urpdaj ima,
Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjeiaj, gdje se navode osobni podaci, radno mjesto
zakoje se prijavljuju i priloZena dokumentacija, kandidati moraju priloZiti:
1. Zivotopis
2. presliku svjedodZbe o zavr5nom ispitu
3. dokaz (presliku) o poloZenom strudnom ispitu, ako je osoba poloZila ispit (za centralno
grrjanje ili za5titu na radu ili za5titu od poLaru)
4. dokaz (presliku) o poloZenom vozadkom ispitu
5. presliku osobne iskaznice
6. potvrdu ili elektronidki ispisrHZMO o radnopravnom statusu osiguranika
7. potvrdu da protiv kandidata nije pokrenut istraZni ili kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz dlanka 106. st. L i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u OS i SS, ne stariju od
dana raspisivanja natjedaja 

:

8, potpisanu izjavt o davanjuiprivole za obradu osobnih podataka, koja se nalazi u prilogu
ovog nadedaja.
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku. Natjedajna dokumentacija se ne vrala.
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola,
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima, a sukladno posebnim
propisima duLna je uz prijavu na natjedaj i prethodno navedeno priloZiti i sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjetaiz natjedaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja, te se u
prijavi pozvati na pravo prednosti;prema istaknutoj pravnoj osnovi.



Kandidati koji ostvaruju.prednost pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima sukladno dlancima 101,
102. ,103. Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskograta i dlanova njihovih obitelji (NN
l2lll7), a koji u trenutku podno5enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duZni su u
prijavi najavni natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja. Popis dokaza za pstvarivanje prava prednosti
prilikom zapoSljavanja nalazi se na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:

AZ A%202 A%020O STVARIVANJE%2 0PRAVA%2 0PRI%2 0ZAP O%C5 %A0LJAVANJU.pdf ili
https ://branitelj i. gov.hrlzaposlj avani e-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju pod jednakim uvjetima prema posebnim
zakonima: Zakono profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom,Zakon o zaStiti
vojnih i civilnih invalida rata i Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina, duZni su se u prijavi
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjed,aja i dokaze o pravu na prednost
pri zapoSljavanju.

Izabrani kandidat nakon izbora d:uZ,an je dostaviti izvornike traZenih dokumenata.
U javnu sluZbu odnosno Skolsku ustanovu ne moZe biti primljena osoba zadije zapo5ljavanje
postoje zapreke iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u OS i SS.

Za izabranog kandidata moZe se od Ministarstva pravosuda zatraLiti izdavanje posebnog
uvj erenj a za ftzidke osobe sukladno dlanku 13 . Zakona o pravnim poslj edicama osude,
rehabilitaciji i kaznenoj evidenciji (>Narodne novine< br.143112. i 105/15.).
Zaizabranog kandidata traLit ce se provjera vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja od
nadleZne obrazovne ustanove.
Mogudnost ugovaranja probnog rada sukladno propisima.
Prijavom na natjedaj kandidat je suglasan da Srednja Skola KrapinamoLe prikupljati, koristiti
i obraclivati njegove osobne podatke iskljudivo u svrhu provedbe natjedajnog postupka
sukladno odredbama Uredbe (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vij eia od 27 . travnj a
2016. godine o za3titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanjlu izvan snage Direktive 95l46lEZ (Opda uredba o za5titi
podataka) i odredbama Zakona o provedbi Op6e uredbe o za5tit!osobnih podataka (N.N,
42tr8).
Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrat 6e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natjedaja, odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete, samo u sludaju da se na natjedaj nije prijavila niti jedna osoba s formalnim
uvjetima.
Prijave na natjedaj koje ne sadrZe traLenu dokumentaciju smatraju se nepotpune i neie se

razmatrati. Prijave koje stignu nakon natjedajnog roka smatraju se nepravodobne i ne6e se

razmatrati.
Formalni kandidati s liste kandidata koja 6e biti objavljena na mreZnim stranicama Skole,
pristupaju testiranju koje u pravilu obuhvada op6i dio obveznog testiranja i razgovor, a sve

sukladno Pravilniku o procjeni, vrednovanju i postupku zapoiljavanja kandidata u Srednjoj
Skoli Krapina donesenog 28. veljade 2019. godine.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku.
Sve obavijesti vezane o statusu kandidata, o nadinu, vremenu,,sadrZaju i mjestu testiranja, o
odabiru kandidata odnosno rezultatima natjetaja objavit ie se na WEB stranici Skole

http://www.ss-krapina.skole.hrl i smatrat 6e se da su svi kandidati obavije5teni i upoznati
o pojedinim fazamanatjedaja kao i rezultatima natjedaja.
Natjedaj je objavljen na mreLnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Srednje Skole Krapina dana23.
listopada 2020. godine.
Rok za prijavu je 8 dana od objave natjedaja, odnosno rok je otvoren od 23. listopada 2020.

do 31, listopada 2020. godine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta slati po5tom ili osobno na adresu Skole SREDN.IA
SKOLA KRAPINA, 49000 Krapina, SetaliSte hrvatskog narodnog preporoda 6, s naznakom
<<Za natjedaj>>.

O rezultatimanatjedaja kandidati 6e biti obavije5teni u zakonskom roku, nakon Sto Skolski
odbor Srednje Skole Krapina izda suglasnostzaizabranog kandidata.
Izrazi koji se u ovoj objavi koriste u muikom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba

spola.

Ravnatelj: trvica Rozijan, prof.
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TESTIRANJE
Pravni rzv ori za prrpremu kandidata

za radno mj esto domara-kotlovnidara-kuinog maj stora

I

SADRZAJ I NAdIN TESTIRANJA

Obvezno testiranje obuhvada opii dio irazgovor.
Op6i dio obveznog testiranja obuhva6a znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji
regulira srednj oSkolsko obrazovanje.
Op6i dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.
Popis propisa za obvezno testiranje utvrduje Komisija za provedbu natjedaja.
Popis propisa zaobvezno testiranje objavljuje se na mreZnoj stranici Skolske ustanove
u odjeljku pod nazivom Poslovanje SkoleA{atj edaji, analazi se ispod.
Rok za objavu vremena i mjesta odrLavanjatestiranja je najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje. i

POPIS PROPISA - PRA\TNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

L Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" 87108,
86109,92110,105/10, g0lfi,5l12,16112,g6112,126112,g4ll3,I52lr4,7lr7,6g17g,
98119 i 64120)

2. Zakono strukovnom obrpzovanju (,,Narodne novine * 30109,24110,22113 i25lI8)

Krapina, 22. ltstopada 2020.


